

EDITAL SF/ IEL Nº 010/2017 
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL
ANALISTA DE GESTÃO I - RECURSOS HUMANOS

1ªETAPA - FORMULÁRIO DE COMPROVAÇÃO DOS PRÉ-REQUISITOS OBRIGATÓRIOS E COMPROVAÇÃO DA CAPACIDADE TÉCNICA

[image: ]Prezado candidato, por favor, antes de preencher este Formulário, leia atentamente as orientações constantes no edital de abertura.
	1. Informações do Candidato

	1.1. Nº da Inscrição:
	1.2. Nº do Edital: 010/2017

	1.3. Nome do candidato:

	1.4. CPF:
	1.5. Cargo concorrido: Analista de Gestão I (RH)

	1.6. Endereço completo:


	1.7. Telefone:
	1.8. E-mail:




	DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS OBRIGATÓRIOS

	Assinalar abaixo, no ato da entrega dos documentos a serem protocolados para fins de comprovação dos pré-requisitos para ingresso no cargo, em conformidade com o item 5.2.2.1 do edital SF/IEL Nº 010/2017

	Tipo do documento
	Check (Entrega)
	Conferência

	a)	Cópia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, conforme definido na tabela do item 2 do edital.
	[image: ]
	

	b)	Cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) contendo a parte de identificação e o registro do empregador (com início e fim), se for o caso.
	[image: ]
	

	[bookmark: OLE_LINK1]c)	Cópia autenticada da Declaração do empregador em papel timbrado, contendo CNPJ do emitente, carimbo e assinatura, que informe o período de início e fim, se for o caso, e a espécie do serviço realizado, bem como a descrição das atividades desenvolvidas.
	[image: ]
	

	d)	Cópia autenticada do contrato de prestação de serviços ou do recibo de pagamento autônomo (RPA).
	[image: ]
	

	e) Currículo atualizado
	[image: ]
	

	DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS CAPACIDADE TÉCNICA

	Assinalar abaixo, no ato da entrega dos documentos a serem protocolados para fins de comprovação da Capacidade Técnica, em conformidade com a Tabela 01, constante no subitem 5.2.2 do edital SF/IEL Nº 010/2017

	Tipo do documento
	Check (Entrega)
	Conferência

	1) Certificado de cursos de Pós-Graduação/ Especialização voltados para a área, com carga horária mínima de 360h/a.
	[image: ]
	

	2) Participação em cursos de curta duração (mínimo de 16h/a e máximo de 40h/a), conferências, seminários e workshops relacionados à área de Recursos Humanos ou área afim.
	[image: ]
	

	3) Participação em cursos de média duração (mínimo de 41 h/a e máximo de 160h/a), conferências, seminários e workshops relacionados à área de Recursos Humanos ou área afim.
	[image: ]
	

	4) Atuação no Sistema “S” (SESI, SENAI, SENAR, SEBRAE, SEST/SENAT, SESC, SENAC, SESCOOP, IEL)
	[image: ]
	

	5) Experiência, mínima, de 01 (um) ano como Analista de Recursos Humanos ou área afim.
	[image: ]
	

	OBSERVAÇÕES:





Brasília - DF, ______ de ____________ de 2017.  

[bookmark: _GoBack]
	___________________________________________
Assinatura do Candidato
	___________________________________________
Protocolo 
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